„Mój wybór – moja przyszłość”
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
Gimnazjum nr 21 im. Orląt Lwowskich
w Częstochowie
Podstawa prawna:
USTAWA z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty z późniejszymi zmianami

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych

Założenia:
Nasza szkoła koncentruje się na wspieraniu uczniów (w tym uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych) w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego poprzez:
· wpływanie na rozwój zainteresowań uczniów, jako głównego kryterium wyboru zawodu

· kształcenie umiejętności uczniów i zdobywanie przez nich wiedzy na lekcjach przedmiotowych i zajęciach pozalekcyjnych

· umożliwienie uczniom odkrywania swoich mocnych stron

· edukację zawodową, czyli zapoznanie uczniów z różnymi zawodami

· zapewnienie uczniom dostępu do wszelkich dostępnych informacji o szkołach ponadgimnazjalnych

· czuwanie nad właściwym podejmowaniem decyzji o wyborze zawodu i szkoły ponadgimnazjalnej

· udzielanie uczniom pomocy w zakresie określenia swoich predyspozycji zawodowych i wyboru zawodu i szkoły ponadgimnazjalnej 

· współpracę z rodzicami uczniów w sprawie wyboru zawodu przez ich dzieci

· współpracę z instytucjami zajmującymi się doradztwem zawodowym

· współpracę ze szkołami ponadgimnazjalnymi
Cel ogólny: 

przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia ponadgimnazjalnego

Cele szczegółowe: 

A. Uczniowie:

· poznawanie siebie 

· autodiagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych

· poznawanie zawodów 

· planowanie rozwoju zawodowego 

· konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów 

· poszerzanie wiedzy ogólnej i budowanie kolejnych etapów rozwoju edukacyjno-zawodowego na podstawie oferty szkół i wymagań rekrutacyjnych
· kształtowanie umiejętności planowania dalszego rozwoju edukacyjno – zawodowego  i kontynuacji nauki w szkołach ponadgimnazjalnych

B. Rodzice:

· włączenie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły 

· znajomość aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego

· indywidualna praca z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
· posługiwanie się różnymi źródłami wiedzy dotyczącej doradztwa edukacyjno - zawodowego
C. Nauczyciele:

· utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoły

· określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w placówce
· znajomość aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego
· posługiwanie się różnymi źródłami wiedzy dotyczącej doradztwa edukacyjno – zawodowego

Treści i tematy zajęć:

A. Uczniowie:

Rola osobowości w wyborze zawodu

Zainteresowania

Umiejętności

Cechy charakteru

Temperament

Stan zdrowia

Wartości, cele życiowe i plany w zakresie rozwoju zawodowego

Praca w życiu człowieka

Konsekwencje dobrze i źle wybranego zawodu

Grupy zawodów

Mobilność zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne

System poradnictwa zawodowego

Oferta edukacyjna dla gimnazjalisty

Zasady rekrutacji do szkól ponadgimnazjalnych

Elektroniczny system rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych

B. Rodzice:

Rola osobowości w wyborze zawodu

Zainteresowania mojego dziecka

Umiejętności mojego dziecka

Cechy charakteru

Temperament

Stan zdrowia

Mobilność zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne

System poradnictwa zawodowego

Oferta edukacyjna dla gimnazjalisty

Zasady rekrutacji do szkól ponadgimnazjalnych

Elektroniczny system rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych

        C.  Nauczyciele:

Rola osobowości w wyborze zawodu

Zainteresowania uczniów

Umiejętności uczniów

Cechy charakteru

Temperament

Stan zdrowia

Wartości, cele życiowe i plany w zakresie rozwoju zawodowego

Praca w życiu człowieka

Konsekwencje dobrze i źle wybranego zawodu

Grupy zawodów

Mobilność zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne

System poradnictwa zawodowego

Oferta edukacyjna dla gimnazjalisty

Zasady rekrutacji do szkól ponadgimnazjalnych

Elektroniczny system rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych
Metody i techniki pracy:

Lekcje przedmiotowe

Godziny z wychowawcą klasy

Zajęcia z doradcą zawodowym

Zajęcia z pedagogiem szkolnym

Koła zainteresowań

Gazetki ścienne

Plakaty

Spotkania z przedstawicielami zawodów

Spotkania z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych

Spotkania z rodzicami

Dni otwarte
Tydzień Lokalnych Branż Zawodowych
Salon Edukacji Technicznej i Zawodowej
Scenariusze, konspekty, materiały edukacyjne i diagnostyczne:
Scenariusze, konspekty, materiały edukacyjne i diagnostyczne gromadzone są w gabinecie pedagoga szkolnego i udostępniane są wszystkim zainteresowanym
Osoby odpowiedzialne:

dyrektor szkoły, wychowawcy klas, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, pedagog szkolny, pracownicy Zespołu Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych: Centrum Informacji Zawodowej i Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej nr 1

Procedura ewaluacji wewnętrznej w roku szkolnym 2016/2017:

Cel: 
Ocena skuteczności podejmowanych działań w zakresie doradztwa zawodowego w celu ich modyfikacji zgodnej z potrzebami odbiorców lub kontynuacji – w zależności od wyników ewaluacji.

Kryteria:

- Uczniowie i rodzice znają strukturę szkolnictwa oraz bazę szkół ponadgimnazjalnych na terenie miasta Częstochowy

- Uczniowie i rodzice znają zasady rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych

Metody zbierania danych ( wzory narzędzi):
- Obserwacja

- Analiza dokumentów

- Ankieta

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:
Pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoły

Sposób prezentacji wyników badań efektów pracy doradczej:
Raport z przeprowadzonej ewaluacji

KLASA I
OBSZAR I

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1. 
	Diagnozowanie potrzeb uczniów 


	· Przeprowadzenie wśród uczniów warsztatów  i pogadanek nt. swoich zdolności, predyspozycji, temperamentu, zainteresowań 

· Konsultacje i rozmowy indywidualne


	pedagog szkolny i wychowawca oddziału, doradca zawodowy CIZ

koordynator doradztwa zawodowego

doradca zawodowy CIZ, wychowawcy oddziałów


	na bieżąco 
na bieżąco

	2. 
	Ankietowanie planów zawodowych                        i edukacyjnych uczniów
	· Konsultacje i rozmowy indywidualne

· Przeprowadzenie ankiety skierowanej do uczniów klasy I


	koordynator doradztwa zawodowego

i doradca zawodowy CIZ
wychowawcy oddziałów

	według rozkładu zajęć
listopad

	3. 
	Diagnoza potrzeb uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych
	· Analiza orzeczenia i opinii psychologiczno – pedagogicznej
· Konsultacje i rozmowy indywidualne

· Utworzenie ewidencji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi


	pedagog szkolny i wychowawca oddziału
pedagog szkolny i wychowawca oddziału

koordynator doradztwa zawodowego


	na bieżąco 
według potrzeb
według potrzeb 




OBSZAR II

Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia

	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania


	Czas realizacji

	1.
	Zorganizowanie na terenie szkoły kącika informacyjnego
	· Gromadzenie i udostępnianie informatorów o zawodach
· Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie literatury z zakresu planowania kariery edukacyjno – zawodowej

· Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informatorów o szkołach średnich i ich ofercie
· Gromadzenie poszczególnych ulotek oraz prezentacjach na płytach CD


	koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel bibliotekarz
nauczyciel bibliotekarz

koordynator doradztwa zawodowego
koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel bibliotekarz


	na bieżąco
na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco



	2. 
	Gromadzenie scenariuszy lekcji, programów dotyczących doradztwa edukacyjno - zawodowego
	· Utworzenie bazy informacji do wykorzystania przez wychowawców i nauczycieli
	koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel bibliotekarz


	na bieżąco




OBSZAR III

Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej
	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania


	Czas realizacji

	1.
	Moduł „Poznanie siebie”


	· Przeprowadzenie zajęć „Moje mocne strony”
· Przeprowadzenie pogadanek podczas zajęć dydaktyczno – wychowawczych

· Zajęcia, porady i konsultacje w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniom na terenie szkoły
	wychowawcy oddziałów
nauczyciele przedmiotów
nauczyciele przedmiotów

pedagog szkolny

doradca zawodowy CIZ 
	według planu pracy wychowawczej

cały rok
cały rok



	2.
	Moduł „Wiedza o zawodach i rynku pracy”


	· Pogadanki na zajęciach poszczególnych przedmiotów
	nauczyciele przedmiotów


	na bieżąco


	3.
	Moduł „Planowanie przyszłości zawodowej”


	· Zajęcia warsztatowe „Kim będę?”


	doradca zawodowy CIZ

	I półrocze




OBSZAR IV

Koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę

	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania
	Czas realizacji

	1.
	Planowanie działań edukacyjno - zawodowych


	· Utworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

· Koordynacja realizacji Punktu Konsultacyjnego Centrum Informacji Zawodowej

· Koordynacja spotkań z rodzicami z przedstawicielem CIZ

	koordynator doradztwa zawodowego

nauczyciel geografii 
koordynator doradztwa zawodowego

doradca zawodowy CIZ
koordynator doradztwa zawodowego

doradca zawodowy CIZ


	wrzesień
na bieżąco

na bieżąco



	2.
	Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w działalności doradczej
	· Spotkania z przedstawicielami różnych instytucji i organizacji
	koordynator doradztwa zawodowego
	na bieżąco

	3.
	Monitorowanie realizacji doradztwa edukacyjno -zawodowego 
	· Konsultacje z wychowawcami oddziałów na temat realizowanych zajęć
· Udział w spotkaniach poświęconych doradztwu


	dyrektor szkoły, koordynator doradztwa zawodowego
koordynator doradztwa zawodowego

wychowawcy oddziałów

	na bieżąco
na bieżąco




OBSZAR V

Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego

	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania
	Czas realizacji

	1.
	Dokumentowanie realizacji zadań w ramach WSDZ


	· Systematyczne uzupełnianie tabeli realizacji zajęć dla każdego oddziału
	nauczyciele 

	na bieżąco


	2
	Współpraca w ramach realizacji WSDZ
	· Spotkania Rady Pedagogicznej
· Spotkania Zespołów Samokształceniowych

· Udostępnienie scenariuszy zajęć oraz materiałów do przeprowadzenia zajęć

	dyrektor szkoły
przewodniczący Zespołów Samokształceniowych
pedagog szkolny
nauczyciel bibliotekarz


	według planu pracy Rady Pedagogicznej
według potrzeb
według potrzeb




KLASA II

OBSZAR I

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.
	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	4. 
	Diagnozowanie potrzeb uczniów 


	· Przeprowadzenie wśród uczniów warsztatów  i pogadanek nt. swoich zdolności, predyspozycji, temperamentu, zainteresowań 

· Konsultacje i rozmowy indywidualne


	pedagog szkolny i wychowawca oddziału, doradca zawodowy CIZ
koordynator doradztwa zawodowego

doradca zawodowy CIZ, wychowawcy oddziałów


	na bieżąco 

na bieżąco

	5. 
	Ankietowanie planów zawodowych                        i edukacyjnych uczniów
	· Konsultacje i rozmowy indywidualne

· Przeprowadzenie ankiety skierowanej do uczniów klasy II

	koordynator doradztwa zawodowego

i pracownik CIZ

wychowawcy oddziałów


	według rozkładu zajęć

listopad

	6. 
	Diagnoza potrzeb uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych
	· Analiza orzeczenia i opinii psychologiczno – pedagogicznej

· Konsultacje i rozmowy indywidualne

· Utworzenie ewidencji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi


	pedagog szkolny i wychowawca oddziału

pedagog szkolny i wychowawca oddziału

koordynator doradztwa zawodowego


	na bieżąco 

według potrzeb

według potrzeb 




OBSZAR II

Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia
	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania


	Czas realizacji

	1.
	Zorganizowanie na terenie szkoły kącika informacyjnego
	· Gromadzenie i udostępnianie informatorów o zawodach

· Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie literatury z zakresu planowania kariery edukacyjno – zawodowej

· Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informatorów o szkołach średnich i ich ofercie

· Gromadzenie poszczególnych ulotek oraz prezentacjach na płytach CD


	koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel bibliotekarz

nauczyciel bibliotekarz

koordynator doradztwa zawodowego

koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel bibliotekarz


	na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco



	2. 
	Gromadzenie scenariuszy lekcji, programów dotyczących doradztwa edukacyjno - zawodowego
	· Utworzenie bazy informacji do wykorzystania przez wychowawców i nauczycieli
	koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel bibliotekarz


	na bieżąco




OBSZAR III

Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej
	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania


	Czas realizacji

	1.
	Moduł „Poznanie siebie”


	· Zajęcia warsztatowe „Moje mocne strony a wybór zawodu”
· Przeprowadzenie pogadanek podczas zajęć dydaktyczno – wychowawczych

· Zajęcia, porady i konsultacje w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniom na terenie szkoły


	doradca zawodowy CIZ

nauczyciele przedmiotów

nauczyciele przedmiotów

pedagog szkolny

pracownik CIZ


	II półrocze

cały rok

cały rok



	2.
	Moduł „Wiedza o zawodach i rynku pracy”


	· Pogadanki na zajęciach poszczególnych przedmiotów
	nauczyciele przedmiotów


	na bieżąco



	3.
	Moduł „Planowanie przyszłości zawodowej”
	· Zajęcia „Planuję swoją przyszłość”


	wychowawcy oddziałów

	według planu pracy wychowawczej


OBSZAR IV

Koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę

	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania
	Czas realizacji

	1.
	Planowanie działań edukacyjno - zawodowych


	· Utworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

· Koordynacja realizacji Punktu Konsultacyjnego Centrum Informacji Zawodowej

· Koordynacja spotkań z rodzicami z przedstawicielem CIZ


	koordynator doradztwa zawodowego

nauczyciel geografii 

koordynator doradztwa zawodowego

doradca zawodowy CIZ

koordynator doradztwa zawodowego

doradca zawodowy CIZ


	wrzesień
na bieżąco

na bieżąco



	2.
	Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w działalności doradczej
	· Spotkania z przedstawicielami różnych instytucji i organizacji
	koordynator doradztwa zawodowego
	na bieżąco

	3.
	Monitorowanie realizacji doradztwa edukacyjno -zawodowego 
	· Konsultacje z wychowawcami oddziałów na temat realizowanych zajęć

· Udział w spotkaniach poświęconych doradztwu


	dyrektor szkoły, koordynator doradztwa zawodowego

koordynator doradztwa zawodowego

wychowawcy oddziałów


	na bieżąco

na bieżąco




OBSZAR V

Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego

	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania
	Czas realizacji

	1.
	Dokumentowanie realizacji zadań w ramach WSDZ


	· Systematyczne uzupełnianie tabeli realizacji zajęć dla każdego oddziału
	nauczyciele 


	na bieżąco



	2
	Współpraca w ramach realizacji WSDZ
	· Spotkania Rady Pedagogicznej

· Spotkania Zespołów Samokształceniowych

· Udostępnienie scenariuszy zajęć oraz materiałów do przeprowadzenia zajęć


	dyrektor szkoły

przewodniczący Zespołów Samokształceniowych

pedagog szkolny

nauczyciel bibliotekarz


	według planu pracy Rady Pedagogicznej

według potrzeb

według potrzeb




KLASA III

OBSZAR I

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.
	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	7. 
	Diagnozowanie potrzeb uczniów 


	· Przeprowadzenie wśród uczniów warsztatów  i pogadanek nt. swoich zdolności, predyspozycji, temperamentu, zainteresowań 

· Konsultacje i rozmowy indywidualne


	pedagog szkolny i wychowawca oddziału, doradca zawodowy CIZ
koordynator doradztwa zawodowego

doradca zawodowy CIZ, wychowawcy oddziałów


	na bieżąco 

na bieżąco

	8. 
	Ankietowanie planów zawodowych                        i edukacyjnych uczniów
	· Konsultacje i rozmowy indywidualne

· Przeprowadzenie ankiety skierowanej do uczniów klasy III

	koordynator doradztwa zawodowego

i doradca zawodowy CIZ
wychowawcy oddziałów


	według rozkładu zajęć

listopad

	9. 
	Diagnoza potrzeb uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych
	· Analiza orzeczenia i opinii psychologiczno – pedagogicznej

· Konsultacje i rozmowy indywidualne

· Utworzenie ewidencji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi


	pedagog szkolny i wychowawca oddziału

pedagog szkolny i wychowawca oddziału

koordynator doradztwa zawodowego


	na bieżąco 

według potrzeb

według potrzeb 




OBSZAR II

Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia

	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania


	Czas realizacji

	1.
	Zorganizowanie na terenie szkoły kącika informacyjnego
	· Gromadzenie i udostępnianie informatorów o zawodach

· Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie literatury z zakresu planowania kariery edukacyjno – zawodowej

· Gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informatorów o szkołach średnich i ich ofercie

· Gromadzenie poszczególnych ulotek oraz prezentacjach na płytach CD


	koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel bibliotekarz

nauczyciel bibliotekarz

koordynator doradztwa zawodowego

koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel bibliotekarz


	na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco

na bieżąco



	2. 
	Gromadzenie scenariuszy lekcji, programów dotyczących doradztwa edukacyjno – zawodowego
	· Utworzenie bazy informacji do wykorzystania przez wychowawców i nauczycieli
	koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel bibliotekarz


	na bieżąco



	3.
	Pozyskiwanie informacji dotyczących bazy szkół ponadgimnazjalnych i zasad rekrutacji
	· Utworzenie bazy informacji do wykorzystania przez uczniów i rodziców
	koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel bibliotekarz


	marzec

kwiecień


OBSZAR III

Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej
	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania


	Czas realizacji

	1.
	Moduł „Poznanie siebie”


	· Zajęcia warsztatowe „Poznaję siebie – wybieram zawód”

· Przeprowadzenie pogadanek podczas zajęć dydaktyczno – wychowawczych

· Zajęcia, porady i konsultacje w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniom na terenie szkoły


	doradca zawodowy CIZ

nauczyciele przedmiotów

nauczyciele przedmiotów

pedagog szkolny

doradca zawodowy CIZ 
	I półrocze

cały rok

cały rok



	2.
	Moduł „Wiedza o zawodach i rynku pracy”


	· Pogadanki na zajęciach poszczególnych przedmiotów

· Zajęcia informacyjne dotyczące procedury rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych

· Zorganizowanie wyjścia na Salon Edukacji Zawodowej i Technicznej

· Prezentacje szkół ponadgimnazjalnych na terenie szkoły
	nauczyciele przedmiotów

pedagog szkolny

pedagog szkolny

wychowawcy oddziałów

dyrektor szkoły

pedagog szkolny
	na bieżąco

kwiecień

kwiecień

na bieżąco

	3.
	Moduł „Planowanie przyszłości zawodowej”
	· Zajęcia „Planuję swoją przyszłość”

· Zajęcia informacyjne dla uczniów „Wybór dalszej drogi kształcenia”

· Prelekcja dla rodziców dotycząca wyboru szkoły ponadgimnazjalnej


	wychowawcy oddziałów

doradca zawodowy CIZ

doradca zawodowy CIZ


	według planu pracy wychowawczej

II półrocze

II półrocze


OBSZAR IV

Koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę
	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania
	Czas realizacji

	1.
	Planowanie działań edukacyjno - zawodowych


	· Utworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

· Koordynacja realizacji Punktu Konsultacyjnego CIZ
· Koordynacja spotkań z rodzicami z przedstawicielem CIZ


	koordynator doradztwa zawodowego

nauczyciel geografii 

koordynator doradztwa zawodowego

doradca zawodowy CIZ

koordynator doradztwa zawodowego

doradca zawodowy CIZ


	wrzesień
na bieżąco

na bieżąco



	2.
	Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w działalności doradczej
	· Spotkania z przedstawicielami różnych instytucji i organizacji
	koordynator doradztwa zawodowego
	na bieżąco

	3.
	Monitorowanie realizacji doradztwa edukacyjno -zawodowego 
	· Konsultacje z wychowawcami oddziałów na temat realizowanych zajęć

· Udział w spotkaniach poświęconych doradztwu


	dyrektor szkoły, koordynator doradztwa zawodowego

koordynator doradztwa zawodowego

wychowawcy oddziałów


	na bieżąco

na bieżąco




OBSZAR V

Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego
	Lp.
	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje odpowiedzialne za realizację działania
	Czas realizacji

	1.
	Dokumentowanie realizacji zadań w ramach WSDZ


	· Systematyczne uzupełnianie tabeli realizacji zajęć dla każdego oddziału
	nauczyciele 


	na bieżąco



	2
	Współpraca w ramach realizacji WSDZ
	· Spotkania Rady Pedagogicznej

· Spotkania Zespołów Samokształceniowych

· Udostępnienie scenariuszy zajęć oraz materiałów do przeprowadzenia zajęć
	dyrektor szkoły

przewodniczący Zespołów Samokształceniowych

pedagog szkolny

nauczyciel bibliotekarz
	według pracy RP
według potrzeb

według potrzeb




Opracowały: Izabela Jacewicz, Lena Rudzińska
1

